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Al sito web
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All’albo online

OGGETTO: determina avvio procedura per I’emanazione di avviso pubblico per il reperimento

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

di n. 1 Medico Competente ai sensi dell’art. 2 del Testo Unico 81/2008 per la
conseguente stipula di contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e seguenti del
codice civile

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e SS.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59 ed in particolare 1’art. 14, comma 3;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
Funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

’art. 40 della L. n. 449 del 27 dicembre 1997, che consente la stipulazione di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali, per ’ampliamento dell’offerta formativa e
per ’avvio dell’autonomia scolastica;

gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

I’art.7 commi 6 e seguenti del D. Lgs.n. 165/2001, cosi come aggiornato al decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 in base al quale “Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

I’art. 53 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/200;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale Anti
Corruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex
CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza), cosi come modificato dal D. Lgs n.
97/2016 (FOIA);

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta
del 30/10/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8258 del 29/08/2024 ed
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12/12/2024 con delibera n. 73;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2024-2026 per le istituzioni
scolastiche della Regione Siciliana;

il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107 ed in particolare gli artt. 43, 44 e 45, che
consentono la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa,;

il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel
territorio della Regione Siciliana”;

il Regolamento di Istituto di cui alla nota prot. n. 10395 del 10/10/2024, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 57 del 10/10/2024, volto a disciplinare le attivita
istruttorie e negoziali dell’Istituzione scolastica inerenti i servizi, lavori ¢ forniture,
’applicazione del servizio di rotazione nelle procedure nonché le attivita istruttorie e
contrattuali inerenti il reclutamento degli esperti esterni in ossequio al Regolamento di
Contabilita D.I. 18 agosto 2018 n° 129 recepito dal D.A. Regione Siciliana n. 7753 del
28/12/2018;

la necessita di avviare la proceduta volta all’individuazione di un medico di “particolare
e comprovata specializzazione” cui conferire 1’incarico del servizio di Medico
Competente ai sensi dell’art. 2 del Testo Unico 81/2008 per n. 1 anno;

VERIFICATA I’assenza di personale docente interno idoneo a svolgere I’incarico di cui sopra;

CONSIDERATO che la prestazione richiesta e di natura temporanea, altamente qualificata e che

VISTO

I’oggetto della prestazione corrisponde alla necessita dell’amministrazione
conferente per il raggiungimento degli obiettivi previsti;

il Programma Annuale per I’E.F. 2026 approvato con delibera n. 3 del 30/01/2026
del Consiglio di Istituto;



EVIDENZIATO che [Dincarico di medico competente prevede la prestazione dell’opera
intellettuale consistente nello svolgimento dei seguenti interventi:

- collaborazione con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario,
della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione ed attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori

- redazione protocollo di sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del Testo

- tenuta cartelle sanitarie e di rischio;

- espressione dei giudizi di idoneita;

- sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro con relativa relazione;

- visite 0 accertamenti sanitari specialistici eseguiti su dipendenti della scuola
per idoneita alle mansioni;

- segnalazione di situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse
dei dipendenti al datore di lavoro che provvede alla loro tutela nel rispetto
della privacy;

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

Art. 2

Si determina di emanare un avviso pubblico per il reperimento di n. 1 Medico Competente ai sensi
dell’art. 2 del Testo Unico 81/2008 per la conseguente stipula di contratto di prestazione d’opera ex art.
2222 e seguenti del codice civile.

Art. 3
L’incarico di medico competente prevede la prestazione dell’opera intellettuale consistente nello
svolgimento dei seguenti interventi:

- collaborazione con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica
dei lavoratori;

- tenuta cartelle sanitarie e di rischio;

- espressione dei giudizi di idoneita;

- sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro con relativa relazione;

- Visite o accertamenti sanitari specialistici eseguiti su dipendenti della scuola per idoneita alle
mansioni;

- segnalazione di situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti al
datore di lavoro che provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Art. 4
Requisito essenziale per ottenere I’incarico ¢ che 1 candidati siano iscritti all’albo dei medici competenti
istituito presso il Ministero della Salute.

Art. 5

L’incarico sara attribuito, anche in presenza di un’unica domanda, all’aspirante che abbia totalizzato il
miglior punteggio che sara assegnato sulla base dei criteri di selezione indicati nell’avviso.

Art. 6

L’incarico avra la durata n. 1 anno. Il contratto non sara soggetto a tacito rinnovo, né a rinnovo espresso
(art. 23 L. n. 62/2005) con possibilita di rescindibilita da parte dell’Istituto. Alla scadenza non ¢ previsto
I’inoltro di alcuna comunicazione a disdetta da parte dell’Istituto.



Art. 7
La spesa é da porsi a carico del Programma Annuale 2026 nel Capitolo A02/03.

Art. 8

Ai sensi dell’art. 16 del D. 1. 129/2018, la liquidazione della spesa sara effettuata dal D.S.G.A., previo
accertamento della regolarita della relativa fornitura o esecuzione, sulla base dei titoli e dei documenti
giustificativi comprovanti il diritto del creditore.

Art. 9
Ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241 del 1990, viene individuato Responsabile Unico del Procedimento il
dirigente scolastico pro tempore Concetta Muzio.

Art. 10
| presente atto viene pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente/Determine/Determine 2026.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Concetta Muzio

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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