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Circolaren. 5

Ai docenti

Al DSGA

Al personale ATA

Al sito web dell’Istituto
Bacheca Argo didUp

OGGETTO: Presentazione istanza di fruizione benefici L. 104/1992 - a. s. 2025/2026.

Si richiede al personale in indirizzo, avente diritto alla fruizione dei permessi previsti dalla
L.104/1992, di inoltrare la documentazione prevista, oppure dichiarazione attestante il permanere
delle condizioni gia risultanti agli atti dell’Istituto, utilizzando la modulistica allegata per 1’anno
scolastico 2025/2026, entro e non oltre le ore 14:00 di martedi 09 settembre 2025, all’indirizzo e-mail

personale@icsaponara.edu.it

I documenti dovranno essere presentati in formato pdf, non derivante da foto, e dovranno essere
firmati e scannerizzati oppure firmati digitalmente.

Al fine di assicurare I’efficacia e I’efficienza del servizio scolastico, organizzando per tempo
eventuali sostituzioni, appare inoltre indispensabile concordare preventivamente le giornate di
permesso, elaborando un apposito piano - cosi come indicato dalla nota ARAN SCU_066
Orientamenti Applicativi dell’01/08/2012 e dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con il parere
n. 13 del 2008, nonche con la Circolare n. 13 del 6 Dicembre 2010 avente per oggetto “Modifiche
alla disciplina in materia di permessi per /’assistenza alle persone con disabilita”- purché cio non
comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza e salvo dimostrate situazioni di

urgenza.
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Si invita pertanto il personale interessato a produrre pianificazioni mensili, di fruizione dei permessi
per concordare preventivamente con la Dirigenza le giornate/ore, rivedibili in dimostrate situazioni
di urgenza, al fine di “evitare la compromissione del funzionamento dell ‘organizzazione”.

Nel caso di situazioni di urgenza, con dichiarazione scritta sotto la propria responsabilita, il lavoratore
ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata, dandone comunicazione comungue
non oltre I’inizio dell’orario di sevizio del giorno in cui si chiede la fruizione del permesso.

Si fa presente, inoltre, che il CCNL 29/11/2007 del comparto scuola, all’art. 15 comma 6, prevede
che tali permessi “... devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrent:”.

Per D’assistenza al familiare disabile dovra essere compilato 1’allegato n. 3 sia in caso di nuova

richiesta che in caso di permanenza dei benefici.

Alla presente si allegano i seguenti moduli:
e Allegato-1: Istanza per disabilita personale L. 104/1992 art. 3 comma 3;
e Allegato-2: Dichiarazione permanenza benefici L. 104/1992 art. 3 comma 3 (per coloro che
hanno presentato la documentazione negli anni scorsi);

e Allegato-3: Istanza per assistenza familiare disabile L. 104/1992 art. 33 comma 3 0 6.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Concetta Muzio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
aisensidell’art.3 comma 2 del D. Lgs. n. 39 /1993



