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Prot. 0011051 del 22/10/2024

Al sito web

Amministrazione Trasparente
Albo online

Bacheca Argo didUP

Oggetto: Decreto di nomina componenti del Gruppo di Lavoro per I’Inclusione degli
alunni con Bisogni Educativi Speciali ai sensi del D. Igs 66/2017 -
a. s. 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»
e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 104/92, art. 15, comma 2, che recita: “Presso ogni circolo didattico
ed istituto di scuola secondaria di primo e secondo grado sono costituiti
gruppi di studio e di lavoro composti da insegnanti, operatori dei servizi,
familiari e studenti con il compito di collaborare alle iniziative educative e di
integrazione predisposte dal piano educativo”;

VISTA la Legge 8/10/2010, n. 170, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico” Vista la Direttiva Ministeriale 27
dicembre 2012, recante “Strumenti di intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per 1’inclusione scolastica”;

VISTO il D. Lgs. 66/2017 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli
studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c),
della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO il Piano per I’Inclusione adottato dall’istituzione scolastica con delibera n.
13 del 03/07/2024;

CONSIDERATO  I'impegno dell’istituto nella promozione e nell’attuazione di una scuola
inclusiva, in grado di accogliere e rispondere ai bisogni educativi di tutti gli
alunni;

ACQUISITE le disponibilita dei docenti a ricoprire 1’incarico di cui all’oggetto nella seduta
n. 1 del collegio del 02/09/2024;
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CONSIDERATO che fanno parte del GLO gli specialisti neuropsichiatri dell’ASP di Messina e

di Milazzo, territorialmente competenti;
DECRETA

Art. 1. Costituzione gruppo di lavoro per ’inclusione (G.L.I.)

E costituito il gruppo di lavoro per I’inclusione (G.L.l.) con compiti di coordinamento e di
indirizzo in ordine alle problematiche relative a tutti i BES per 1’anno scolastico 2024/2025.

Il gruppo risulta cosi composto:

Ruolo

Cognome e nome

Dirigente scolastico

Arena Emilia

Referente inclusione infanzia

Pontillo Orsola

Referente inclusione primaria

Quartarone Graziella

Referente inclusione secondaria di | grado

Venuto Santo

Referente BES-DSA

Barsottini Tamara

Docente di Sostegno infanzia

Magazzu Mariangela

Docente di Sostegno primaria

Cannata Mariangela

Docente di Sostegno secondaria di | grado

Faranda Maria Cristina

Docente curriculare infanzia

Mogavero Rosinda Maria Rita

Docente curriculare primaria

Calderone Maria

Docente curriculare secondaria di | grado

Pino Rosaria Concetta

Neuropsichiatra ASP Messina

Patti Agata

Stracuzzi Emanuela
Mandalari Pasquale
Panto Tiziana

Neuropsichiatra ASP Milazzo
Neuropsichiatra ASP Milazzo
Neuropsichiatra ASP Milazzo

La Commissione € presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato.

Art. 2. Funzioni del GLI

I1 Gruppo di Lavoro per I’Inclusione svolge le seguenti funzioni:

- supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per I’Inclusione;
- supportare i docenti contitolari e Consigli di Classe nell’attuazione dei PEI.

Art. 3 Articolazione del GLI
Il GLI, secondo i casi, puo articolarsi ed essere convocato in seduta plenaria o per gradi scolastici

Art. 4 Convocazione del GLI
1) Il GLI si riunisce in seduta plenaria
a) entro il primo quadrimestre per verificare, valutare e avviare il Piano di Inclusione
costituito;
b) entro il 30 giugno per redigere il Piano di Inclusione per I’anno scolastico successivo

Art. 4
Il presente decreto viene pubblicato sul sito web istituzionale di questo istituto e inviato ai
componenti il gruppo di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Emilia Arena
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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