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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

Triennio 2015-2018 (Ex art.11 del D. L.vo 297/94 novellato dal comma 129 dell’art.1 della Legge 

107 del 13.07.2015 – NOTA MIUR R.U.n. 1804 del 19 – 04 - 2016) 

 

AMBITI QUALIFICANTI 

 
TIPOLOGIA A 

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli alunni. 

MAX 24 p. 

Presenza in servizio Ass Più di 

10 p.0 
. 

Fino a 10 

p.7 

fino a 5 

p.14 

Max 14 

Realizzazione e/o collaborazione a progetti 
funzionali all’insegnamento 

Uno 
p. 7 

Due 
p.8 

Più di due p.9 Max 10 

 
 

Tipologia B 

Risultato ottenuto dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla 

ricerca didattica, alla   documentazione   e   alla   diffusione   di   buone   pratiche   didattiche. 

MAX 27p. 

Corsi di formazione / aggiornamento / 

specializzazioni / lauree presso soggetti 

accreditati Conseguiti dal 1 settembre al 31 
maggio a.s.2015/16 

CORSI 

fino a 10 

ore p.3 

Da 10 a 

15 ore 

p. 4 

CORSI 

Da 15 a 

20 ore 

p.5 

CORSI 

oltre 20 

ore 
p.6 

Max 

6 

Concorsi / gare / eventi per alunni 1 evento 

p.10 

2 eventi 

p. 12 

3 

eventi 

p.13 

4 o più 

eventi 
p. 14 

Max 

14 

Gruppo progettazione Fondi 

europei/MIUR/USR/REGIONE 

1 prog. 

p.4 

2 prog. 

p. 5 
3 prog. 

p.6 

4 o più 

prog. 
p. 7 

Max7 

 
 

Tipologia C1 
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Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

MAX 23 p. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tipologia C2 

Incarichi ricoperti 
MAX 26 p. 

 

Collaboratore/ Responsabile di plesso I livello 
p7. 

II livello 
p.8 

III livello 
p.9 

Max 
p.9 

Funzione strumentale I livello da 
4. 

II livello 
p.5 

III livello 
p.6 

Max 
p.6 

Animatore digitale I livello 1p. II livello 
p.2 

III livello 
p.3 

Max 
p.3 

Team digitale    Max p1 

Componente Gruppi di 
lavoro/Commissioni 

   Max 
p.1 

Tutor del docente neo-assunto I livello da 0 II livello 
p.1 

III livello 
p.2 

Max 
p.2 

Referente di attività I livello 2. II livello 
p.3 

III livello 
p.4 

Max 
p.4 

 

Saponara, 14/06/2016 

 

F.TO IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DOCENTI 

Collaborazione e/o condivisione di buone pratiche 

Nella comunità scolastica (metodologie innovative, 
sperimentazione, ecc.) 

I livello 

p 1 

II livello 

p. 2 

III livello 

p. 3 
Max p. 

3 

Attività di formazione di formatori I livello 

p 1 

II livello 

p. 2 

III livello 

p. 3 
Max p. 

3 

Carico di lavoro per attività inerenti al POF – 

assunzione compiti di responsabilità 

Per l’aspetto organizzativo didattico (acc. Gite, 

realizzazione manifestazioni, ecc.) 

I livello 

p.8 

II livello 

p.9 

III livello 

p.10 

Max 

p.10 

Positività dei risultati in termini di impatto sul 

miglioramento e visibilità della scuola 

I livello 

p 
5 

II livello 

p. 
6 

III livello 

p. 
7 

Max 

p.7 

 


