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Decreto liquidazione compensi personale docente e ATA - FIS a. s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 25 del D. L.vo n.165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico
autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse
umane;

la Legge n. 107/2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali
gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado
operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

I” assegnazione disposta dal MIUR relativa al Fondo di Istituto per I’a. s. 2022/2023,;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei docenti nella
seduta del 27/10/2022 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8760 del
19/08/2022 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 31/10/2022 con
delibera n. 47;

gli incarichi attribuiti al personale docente per attivita realizzate ai fini del
Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del
P.T.O.F., da retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione Scolastica a. s. 2022/2023;

la contrattazione integrativa di istituto siglata il 29/11/2022 e acquisita in pari data al
prot. n. 13083;

i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali &€ documentato il lavoro
effettivamente svolto da tutto il personale;
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TENUTO CONTO dei registri a firma dei responsabili di plesso e verificati dal DSGA, nei quali
sono documentati il lavoro straordinario e le ore di intensificazione effettuati
dai collaboratori scolastici nell’anno scolastico 2022/2023;

VISTA la tabella riassuntiva allegata al protocollo del presente decreto relativa ai compensi da
liquidare a tutto il personale, sulla base degli incarichi assunti e delle attivita
effettivamente svolte, per la compilazione della quale le verifiche sono state effettuate
dal DSGA, per la parte relativa al personale ATA, e dal dirigente scolastico con il
supporto della collaboratrice Rosa Pintaudi, per la parte relativa i docenti;

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attivita svolte;

RILEVATO che gli importi utili a liquidare gli importi relativi all’anno scolastico 2022/2023 sono
risultati visibili sulla piattaforma NOIPA in data 08/09/2023 e che, comunque ad oggi
non sono ancora disponibili le economie degli anni precedenti, oggetto di
contrattazione;

CONSIDERATO che I’importo reso disponibile sul capitolo 2554 — piani gestionali 05 e 06 é
sufficiente a liquidare le somme per le attivita effettuate da tutto il personale;

DECRETA
la liquidazione dei seguenti compensi:
TOTALE DA LIQUIDARE PER IL PERSONALE DOCENTE COMPENSO 1IN €
ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO E FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO 53245,00
ORE ECCEDENTI 1434,69,00
FUNZIONI STRUMENTALI 4534,30
TOTALE IN € 59213,99
TOTALE DA LIQUIDARE PER IL PERSONALE ATA COMPENSO 1IN €
INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI 4401,87
INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1225,25
STRAORDINARIO COLLABORATORI SCOLASTICI 2849,99
TOTALE IN € 8477,11
TOTALE DA LIQUIDARE PER IL DSGA
INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE | LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
TOTALE IN € 4.920,00

per un totale di € 72611,10 da retribuire con il Fondo dell’Istituzione Scolastica, secondo la tabelle

acquisite al protocollo del presente decreto.

Per quanto sopra, il Direttore S.G.A. vorra procedere alle dovute erogazioni, nelle forme previste
dalla circ. MIUR n. 3980 del 16/05/2011 in applicazione dell’art. 2 comma 197 L. 191/2009
(Cedolino unico).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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