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OGGETTO: Prime indicazioni e relative disposizioni per il risparmio energetico a scuola 

 

Con i suoi 3,2 milioni di dipendenti, 32mila enti e circa 1,2 milioni di edifici diffusi in modo capillare 

sul territorio nazionale, la Pubblica Amministrazione rappresenta un settore strategico per contribuire 

al risparmio energetico e alle misure di riduzione del consumo di gas previste dall’Unione europea 

con il Regolamento 2022/1369 del 5 agosto 2022. 

Coerentemente con tale previsione, il 6 settembre 2022 il Ministero della Transizione Ecologica 

(MITE) ha reso noto il “Piano nazionale di contenimento dei consumi di gas” che, tra l’altro, reca 

misure di contenimento nel settore del riscaldamento e un insieme di misure nell’uso efficiente 

dell’energia, indirizzate anche alla Pubblica Amministrazione. 

Di seguito, il pacchetto di dieci azioni per il settore pubblico: 

1. formazione e campagna di sensibilizzazione per i dipendenti pubblici; 

2. formazione specifica dei dirigenti; 

3. collaborazione a una campagna di comunicazione e di informazione diretta alla cittadinanza; 

4. collaborazione a una campagna di comunicazione e sensibilizzazione nelle scuole; 

5. rinnovo di impianti e apparecchiature; 

6. semplificazioni normative e incentivi per l’installazione di impianti fotovoltaici nel 

patrimonio edilizio pubblico; 

7. incentivazione delle comunità energetiche; 

8. inserimento di indicazioni specifiche nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
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9. incentivi e premialità per i dipendenti pubblici; 

10. premio PA per l’uso efficiente dell’energia. 

Poiché anche le scuole sono chiamate ad applicare le indicazioni utili al risparmio energetico, si 

trasmette, in allegato,  la Guida operativa per i dipendenti realizzata dal Dipartimento Unità per 

l’Efficienza Energetica dell’ENEA, a cura di: Antonia Marchetti, ENEA, 2018 e si impartiscono le 

disposizioni utili a realizzare il perseguimento del bene comune, obiettivo di civiltà che dovrebbe 

allontanarci dagli egoismi e dai personalismi. 

La cosa pubblica non ci è estranea, è cosa del popolo, per questo dobbiamo averne cura; la  scuola è 

la nostra casa per tante ore ogni giorno e dobbiamo rispettarne gli ambienti, non sprecando le 

importanti risorse di cui disponiamo. L’Italia sta attraversando un periodo di grave crisi energetica: 

tutti, nessuno escluso, siamo chiamati alla condivisione delle responsabilità, a mettere in atto 

comportamenti virtuosi ai fini del risparmio energetico. Continuare a consumare in modo 

irresponsabile vuol dire farci del male e soprattutto danneggiare i nostri figli. 

DISPOSIZIONI 

a) PER TUTTO IL PERSONALE 

Non accendere le luci di corridoi, aule, laboratori e uffici in pieno giorno, se non strettamente 

necessario, e valorizzare il più possibile la luce naturale. 

Ricordiamoci di spegnere le luci quando usciamo dall’ufficio e dagli ambienti comuni, come bagni, 

corridoi, scale, sale riunioni, ecc.. 

Nel caso nei locali siano in funzione climatizzatori, pompe di calore o termosifoni, le finestre devono 

essere chiuse, anche se si dovrà procedere, periodicamente, durante la giornata, al necessario e 

raccomandato ricambio d’aria. 

b) PER IL DSGA E GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Essendo ormai il processo di dematerializzazione in atto in questa istituzione scolastica da anni, si 

raccomanda di stampare ESCLUSIVAMENTE i documenti che non possano essere firmati 

digitalmente da dipendenti e consulenti.  

E’ RIGOROSAMENTE VIETATO procedere alla stampa di documenti, senza la prescritta 

autorizzazione del dirigente scolastico. 

Ogni assistente amministrativo è responsabile della tenuta del personal computer/notebook – 

postazione di lavoro: a conclusione del proprio turno deve spegnerlo e spegnere, se presente, la c.d. 

ciabatta multipresa. 

c) PER I DOCENTI 

I docenti sono autorizzati ad effettuare fotocopie ai fini delle verifiche scritte, previa richiesta al 

responsabile di plesso e compilazione e firma dell’apposito registro. 

E’ severamente VIETATO fotocopiare libri o parti di libri. 

 



 
 

d) PER GLI ALUNNI, I DOCENTI E I GENITORI 

L’unione fa la forza, dice il proverbio, e condividere qualche piccolo sacrificio con gli altri è 

sicuramente un vantaggio per tutti quanti. E’ opportuno quindi che anche i bambini assumano 

comportamenti responsabili per evitare sacrifici maggiori in un prossimo futuro. 

Invito le maestre a leggere in classe e commentare la seguente favola di Esopo, aiutando gli alunni a 

comprenderne il significato, sensibilizzandoli ad evitare gli sprechi, anche facendo ulteriori esempi. 

Ai signori genitori chiedo di contribuire, in sinergia con la scuola, ad insegnare ai loro figli le basi 

dell’educazione al risparmio e dell’importanza di piccoli gesti virtuosi, come spegnere la luce, quando 

si passa da una stanza all’altra o chiudere il rubinetto senza far scorrere l’acqua inutilmente, per avere 

una società migliore. 

Il cavallo e l'asino 
C'era un uomo che aveva un asino e un cavallo. Un giorno, mentre viaggiavano per la strada, l’asino 

disse al cavallo: “Prendi un po’ del mio carico, se non vuoi vedermi morto”. Ma il cavallo egoista 

non volle saperne. Così l’asino stramazzò a terra, sfinito dalla fatica. Allora il padrone trasferì sul 

dorso del cavallo tutto il carico e in più anche il corpo dell’asino. 

Il cavallo allora piangendo esclamò: “Ahimè disgraziato! Povero infelice! Che cosa mi è mai 

successo! Se non avessi rifiutato di aiutare l’asino, adesso non sarei costretto a portare sul groppone 

tutto il suo carico e in più anche il suo corpo”.  

La favola dimostra che nella vita grandi e piccoli devono unirsi, facendo causa comune, se vogliono 

salvarsi da sacrifici maggiori. 

   ESOPO, Favole, VI secolo a.C. 

 

CONCLUSIONI 

Auspicando la massima collaborazione perché insieme si possa dare un contributo concreto al 

raggiungimento degli obiettivi nazionali di riduzione dei consumi energetici e farsi promotori di una 

nuova cultura, più attenta alla riduzione degli sprechi, si allega la Guida operativa per i dipendenti 

realizzata dal Dipartimento Unità per l’Efficienza Energetica dell’ENEA, a cura di: Antonia 

Marchetti, ENEA, 2018, nella quale è esplicitata tutta una serie di ulteriori indicazioni che le SS.LL. 

sono invitate a leggere ed applicare, per le parti di competenza.. 
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